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ВАСИЛІВСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

 ВАСИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
начальника міської військової адміністрації

від 29.05.2025 р.                             м. Запоріжжя                                     №  86
Про внесення змін до статуту комунального підприємства «Благоустрій- Василівка» Василівської міської ради Запорізької області
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  ч.2 ст.10, ст.15 Закону України  «Про правовий режим воєнного стану», постанови Верховної Ради України від 04.12.2024 № 4110-ІХ «Про здiйснення начальниками Василiвської мiської вiйськової адмінiстрацiї Василiвського району та Пологiвської мiської вiйськової адміністрацiї Пологiвського району Запорiзької областi повноважень, передбачених частиною другою статтi 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», керуючись Указами Президента України  від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», зі змінами, та від 27.08.2024 № 597/2024 «Про утворення військових адміністрацій населених пунктів у Запорізькій області», розпорядженням Президента України від 27.08.2024 року № 92/2024-рп «Про призначення С.Калімана начальником Василівської міської військової адміністрації Василівського району Запорізької області», з метою приведення розширення видів діяльності комунального підприємства Василівської міської ради Запорізької області 
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1.  Внести зміни до статуту комунального підприємства «Благоустрій- Василівка» Василівської міської ради Запорізької області, затвердженого рішенням Василівської міської ради Запорізької області від 03.05.2023 № 4: 
1.1 в пункті 2.1 розділу  «Мета та завдання підприємства» після слова «виробничої» доповнити словом «, сільськогосподарської»;

1.2 пункт 2.2 розділу 3 «Мета та завдання підприємства» доповнити наступними підпунктами:

· вирощування овочів і баштанних культур, коренеплодів і бульбоплодів та їх реалізація;
· вирощування ягід, горіхів та інших фруктів;
- вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і насіння та їх реалізація.
1.3 пункт 3.1 розділу 3  «Предмет діяльності підприємства» доповнити наступними видами економічної діяльності підприємства:
	01.11
	Вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і насіння олійних культур

	01.13
	Вирощування овочів і баштанних культур, коренеплодів і бульбоплодів

	01.25
	Вирощування ягід, горіхів та інших фруктів

	46.31
	Оптова торгівля фруктами й овочами

	47.21
	Роздрібна торгівля фруктами й овочами в спеціалізованих магазинах


2.  Затвердити статут комунального підприємства «Благоустрій- Василівка» Василівської міської ради Запорізької області в новій редакції (додається).

3.  Т.в.о. начальника комунального підприємства «Благоустрій- Василівка» Василівської міської ради Запорізької області Катерині Васюті подати на державну реєстрації зміни до цього статуту в установленому законодавством порядку.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Начальник міської 

військової адміністрації                                                             Сергій КАЛІМАН

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням начальника Василівської міської військової адміністрації Василівського району Запорізької області від 29.05.2025 № 86 

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«БЛАГОУСТРІЙ– ВАСИЛІВКА»

ВАСИЛІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

(нова редакція)
м.Запоріжжя

2025 рік

Цей Статут визначає порядок створення, діяльності, реорганізації та ліквідації КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «БЛАГОУСТРІЙ- ВАСИЛІВКА» ВАСИЛІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ.
 Підприємство створюється та здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших чинних законодавчих та нормативних актів України, рішень Василівської міської ради Запорізької області та цього Статуту.

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

 1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «БЛАГОУСТРІЙ- ВАСИЛІВКА» ВАСИЛІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі за текстом - Підприємство)  засновано рішенням Василівської міської ради від 24.06.2016 року №10, діє на підставі самофінансування, фінансування з державного та місцевого бюджетів, є комунальним підприємством, юридичною особою публічного права.

1.2. Повне найменування підприємства: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «БЛАГОУСТРІЙ- ВАСИЛІВКА» ВАСИЛІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ. Скорочене найменування підприємства: КП «БЛАГОУСТРІЙ- ВАСИЛІВКА».

Місцезнаходження підприємства: 69035, Україна, Запорізька область, місто Запоріжжя, вулиця Незалежної України, будинок 57 А.

1.3.
Підприємство засновано на комунальній власності Василівської територіальної громади. Власником Підприємства є Василівська територіальна громада, від імені якої виступають Василівська міська рада Запорізької області (надалі - Власник), уповноважений нею орган - виконавчий комітет Василівської міської ради Запорізької області (надалі - Уповноважений орган), міський голова.

1.4.
Підприємство набуває права юридичної особи з моменту державної реєстрації, має самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням. Підприємство може мати товарний знак, який реєструється відповідно до вимог чинного законодавства.

1.5.
На умовах та у порядку, передбаченому цим Статутом та чинним законодавством України, підприємство вправі від свого імені укладати угоди, договори, контракти та інші правочини, набувати майнові та немайнові права та нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у судах, в тому числі у господарських судах, адміністративних судах, судах загальної юрисдикції усіх інстанцій.

1.6.
Відносини Власника з Підприємством будуються на засадах його підпорядкованості. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до вимог чинного законодавства України, рішень Василівської міської ради Запорізької області, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та цього Статуту.

1.7.
Підприємство несе відповідальність  за наслідки своєї діяльності усім належним йому на праві господарського відання майном відповідно до чинного законодавства України. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Власника, а Власник не несе відповідальності за зобов’язаннями Підприємства.

1.8. Підприємство є одержувачем бюджетних коштів.  

1.9. Підприємство у встановленому порядку планує свою фінансову, господарську діяльність, а також соціальний розвиток трудового колективу. Основу планування складають заходи, передбачені розділом 2 цього Статуту та господарські договори, укладені з контрагентами, а також рішення Власника. 

Підприємство самостійно, або на договірній основі, встановлює ціни на свою продукцію, роботи (послуги), якщо інше не визначено законодавством, крім цін та тарифів на роботи (послуги), що затверджуються  рішенням Власника.

2. 
МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПІДПРИЄМСТВА

2.1.
Підприємство створено для задоволення суспільних та господарських потреб шляхом здійснення виробничої, сільськогосподарської та господарської діяльності в порядку, визначеному законодавством України, задоволення економічних та соціальних інтересів територіальної громади.

2.2. Основними завданнями господарської діяльності Підприємства є:

- розроблення і здійснення ефективних і комплексних заходів з утримання території міста у належному стані, її санітарного очищення, збереження об'єктів загального користування, а також природних ландшафтів, інших природних комплексів і об'єктів. Забезпечення схоронності та відновлення зелених насаджень, які знаходяться на обслуговуванні підприємства;

- виконання комплексу робіт з утримання і ремонту елементів зовнішнього благоустрою прибудинкових територій, парків, скверів, майданчиків відпочинку, малих архітектурних форм, тротуарів, газонів міської території; 

- улаштування (відновлення) покриття доріг і тротуарів, обладнання пристроями для безпеки руху, озеленення, забезпечення зовнішнього освітлення, здійснення інших заходів, спрямованих на поліпшення інженерно-технічного і санітарного стану території, покращення її естетичного вигляду;

- утримання в належному стані вулично-дорожньої мережі території міста Василівка;

- утримання та експлуатація електричного устаткування, у тому числі систем освітлення доріг, вулиць; експлуатація і ремонт зовнішнього освітлення міської території;

- прибирання сміття, боротьба із забрудненням та подібні види діяльності, у тому числі прибирання та видалення сміття, що збирається в урнах у громадських місцях; замітання і поливання доріг, парків, скверів;

- утримання зелених насаджень, малих архітектурних форм та інших об'єктів благоустрою;

- виконання робіт та надання послуг з утримання, благоустрою та озеленення місць загального користування та внутрішньо-квартальних і прибудинкових територій;

- надання послуг у рослинництві, облаштування ландшафту, обладнання і утримання парків, зелених насаджень, забезпечення функціонування зрошувальних систем та захисту рослин від шкідників та хвороб;

- збирання та вивезення побутових та інших видів відходів;

- підвищення ефективності виробництва на основі прогресивних технологічних процесів, автоматизації з метою раціонального використання матеріально-енергетичних ресурсів;

- надання послуг з управління будинками, спорудами, житловими комплексами;

- надання послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій;

- надання послуг з ремонту приміщень, будинків і споруд;

- експлуатація, утримання і благоустрій об'єктів житлового фонду і соціального призначення, розташованих у місті відповідно до норм технічної експлуатації, відповідно до природоохоронного законодавства;

- установлення, монтаж та експлуатація електроустаткування, систем водопостачання та водовідведення;

- виконання робіт по експлуатації, реконструкції, монтажу, пусконалагоджувальних робіт і випробувань теплових мереж, комунікацій, обладнання та ремонту, технічне обслуговування мереж, комунікацій та обладнання до нього;

- виконання робіт, надання послуг та реалізації продукції, здійснення різних видів виробничої та комерційної діяльності з метою отримання прибутку;

- виконання робіт, пов’язаних з управлінням об’єктами комунального майна, закріпленими за підприємством в установленому порядку на праві повного господарського відання;

- надання автотранспортних послуг;

- оренда та надання у користування рухомого і нерухомого майна;

- вирощування овочів і баштанних культур, коренеплодів і бульбоплодів та їх реалізація;
- вирощування ягід, горіхів та інших фруктів;
- вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і насіння та їх реалізація.

3. ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Видами економічної діяльності підприємства є:

81.29
  Інші види діяльності із прибирання (основний)

01.19
  Вирощування інших однорічних і дворічних культур

01.30
  Відтворення рослин

23.61
  Виготовлення виробів із бетону для будівництва

33.14
  Ремонт і технічне обслуговування електричного устаткування

38.11
  Збирання безпечних відходів

41.10
  Організація будівництва будівель

42.11
  Будівництво доріг і автострад

41.20
  Будівництво, житлових і нежитлових будівель

43.21
  Електромонтажні роботи

43.22
  Монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування

43.31
  Штукатурні роботи

43.34
  Малярні роботи та скління

43.91
  Покрівельні роботи

49.41
  Вантажний автомобільний транспорт

68.20
  Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна

68.32
  Управління нерухомим майном за винагороду або на основі контракту

73.12
  Посередництво в розміщенні реклами в засобах масової інформації

77.11
  Надання в оренду автомобілів і легкових автотранспортних засобів

77.12
  Надання в оренду вантажних автомобілів

77.39
  Надання в оренду інших машин, устаткування та товарів

81.10
  Комплексне обслуговування об’єктів

81.30
  Надання ландшафтних послуг

01.11
  Вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і насіння олійних культур

01.13
  Вирощування овочів і баштанних культур, коренеплодів і бульбоплодів
01.25 Вирощування ягід, горіхів та інших фруктів
46.31
  Оптова торгівля фруктами й овочами

47.21
  Роздрібна торгівля фруктами й овочами в спеціалізованих магазинах.
Також до предмету діяльності підприємства відноситься виконання робіт (надання послуг) з метою належного утримання об’єктів благоустрою комунальної власності, закріплених за підприємством:

- обслуговування, поточний та/або капітальний ремонт об’єктів благоустрою;

- здійснення заходів щодо запобігання передчасному зносу об'єктів благоустрою, забезпечення умов функціонування та утримання їх у чистоті й належному стані;

- утримання в належному стані, виконання робіт з будівництва, капітального та поточного ремонту, утримання та технічне обслуговування покриття площ, вулиць, доріг, проїздів, алей, бульварів, тротуарів, пішохідних зон і доріжок, технічних засобів регулювання дорожнього руху, підземних переходів та туалетів, шляхопроводів, відповідно до діючих норм і стандартів;

- виконання комплексу робіт щодо утримання, відновлення та видалення зелених насаджень (у тому числі снігозахисних та протиерозійних) уздовж вулиць і доріг, в парках, скверах, на алеях, бульварах, в садах, інших об'єктах благоустрою загального користування, санітарно-захисних зонах, на прибудинкових територіях;

- виконання робіт з обстеження якісного та кількісного стану зелених насаджень, які підлягають видаленню та підготовки документів щодо їх видалення;

- квіткове оформлення об’єктів зеленого господарства в місті;

- надання платних послуг, пов’язаних з благоустроєм, озелененням і квітковим оформленням територій, інтер’єрів тощо;

- виконання будівельних, монтажних, столярних робіт, робіт з капітального та поточного ремонту об’єктів, озеленення власними силами;

- ініціювання перед міською радою питань, щодо залучення коштів підприємств, організацій та інвесторів, незалежно від форм власності, для озеленення території міста;

- вирощування посадкового матеріалу дерев і кущів, квіткової продукції, реалізація вирощеної продукції, надання транспортних послуг, розробка ґрунтів механічними та спеціальними засобами і здійснення інших робіт, пов’язаних з озелененням міста; 

- утримання в належному стані, виконання робіт з нового будівництва, капітального та поточного ремонту, утримання та технічне обслуговуванню засобів та обладнання зовнішнього освітлення;

- ручне та механізоване прибирання території міста;

- здійснення контролю за використанням об’єктів благоустрою відповідно до їх функціонального призначення на засадах їх раціонального використання з урахуванням вимог Закону України «Про благоустрій населених пунктів», Правил благоустрою міста Василівка та інших вимог, передбачених чинним законодавством;

- прийняття участі у виборі місць для будівництва нових об’єктів;

- залучення в установленому порядку підприємств та/або організацій, розміщених на території міста Василівка, до участі в роботі з благоустрою міста і закріплених за ними територій;

- організація обліку та збору орендної плати на об’єктах благоустрою в місті Василівка;

- будівництво та експлуатація малих архітектурних форм, інших об’єктів благоустрою;

- виконання робіт з підготовки міста до проведення свят;

- сприяння проведенню культурно-масових заходів в місті;

- організація місць відпочинку для населення.

Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, які не суперечать діючому законодавству та займатися окремими видами діяльності, перелік яких визначається законодавчими актами.

Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються підприємством при наявності відповідної ліцензії.

4.СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА СПЕЦІАЛЬНІ (ЦІЛЬОВІ) ФОНДИ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Статутний капітал підприємства становить 37 395 820,24  (тридцять сім мільйонів триста дев’яносто п’ять тисяч вісімсот двадцять гривень 24 копійки).

4.2. За рішенням міської ради статутний капітал підприємства може змінюватись (збільшуватись або зменшуватись) в порядку, визначеному чинним законодавством.

4.3. Джерелами збільшення статутного капіталу підприємства можуть бути додаткові внески – будівлі, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та  іншими природними ресурсами, будівлями, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права, права на інтелектуальну власність, грошові кошти, у тому числі в іноземній валюті.

4.4. Для покриття витрат, пов’язаних з діяльністю, Підприємство за рахунок власного прибутку утворює спеціальні (цільові) фонди. Такими фондами є амортизаційний фонд, фонд розвитку виробництва, фонд споживання (оплати праці) та резервний фонд.

4.5. Порядок визначення нормативів відрахувань до цільових фондів підприємства, їх граничні розміри, порядок формування і використання цих фондів здійснюється у встановленому законодавством порядку.

5. МАЙНО І ФІНАНСИ ПІДПРИЄМСТВА

5.1.
Майно Підприємства становлять виробничі та невиробничі фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.2.
Майно Підприємства перебуває у комунальній власності і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, діючи в межах чинного законодавства України, з обмеженням правомочності розпорядження щодо окремих видів майна за згодою Власника, а саме: об’єктів, що мають важливе загальноміське значення для життєзабезпечення міста, задоволення потреб міської громади та для збереження соціально-культурних об'єктів міста (міські системи тепло-, водо- і енергопостачання, інженерні комунікації, пам'ятники архітектури, природні ландшафти тощо).

5.3.
На умовах та у порядку, передбаченому цим Статутом та чинним законодавством України, Підприємство має право купувати та брати в оренду необхідні приміщення, споруди, устаткування, обладнання, транспорт, послуги, матеріали та інші ресурси у інших підприємств, установ, організацій.

5.4.
Власник сприяє у фінансуванні і придбанні необхідного устаткування, обладнання, транспорту та інших матеріальних ресурсів, необхідних для задоволення потреб Підприємства. Власник вправі передавати Підприємству у тимчасове користування, в господарське відання основні фонди та оборотні активи.

5.5.
На умовах та у порядку, передбаченому цим Статутом та чинним законодавством України, Підприємство має право продавати, передавати в оренду майно, яке належить йому на праві власності. Відчуження та передача в оренду основних засобів, які належать Підприємству на праві господарського відання, здійснюється виключно за згодою Власника.

5.6.
Джерелами формування майна Підприємства є:

- майно, передане Підприємству в господарське відання у встановленому порядку;

- грошові та майнові внески Власника;

- доходи, отримані від реалізації продукції, виконання робіт, надання послуг та інших видів господарської діяльності;

- кредити (займи) банків та інших установ, у тому числі міжнародних;

- кошти місцевого бюджету та державні дотації (субвенції, субсидії та інші надходження);

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування підприємств, установ, організацій та громадян;

- інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством України;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.7. Джерелом фінансування є доходи від власної господарської діяльності, кошти виділені місцевим та державним бюджетами, надходження від орендної плати, плати за тимчасове користування  місцями розташування зовнішньої реклами, за житлово – комунальні послуги, платних послуг, продажу товарів, а також інші надходження.

5.8. Реалізація майнових прав Підприємства здійснюється в порядку, встановленому законодавством України та цим статутом. 

5.9. Вся сума амортизаційних відрахувань у відповідності до чинного законодавства залишається у розпорядженні Підприємства та використовується на відновлення основних засобів за погодженням з Власником.

5.10. Фінансові кошти та надходження зберігаються на розрахункових та депозитних рахунках і використовуються Підприємством самостійно з урахуванням  обмежень, встановлених цим Статутом та чинним законодавством України.

5.11. У разі зміни начальника Підприємства обов’язковим є проведення ревізії фінансово – господарської діяльності Підприємства в порядку передбаченому чинним законодавством України.

5.12. Власник здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням наданого Підприємству майна.

5.13. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Підприємству внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

6. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, ПРАВА ТА ОБОВ´ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Підприємство працює на основі госпрозрахунку у відповідності із законодавством України. Господарська діяльність за рахунок бюджетних коштів здійснюється на виконання програми  Підприємства, інших програм та завдань.

6.2. Прибуток підприємства утворюється за рахунок надходжень від його господарської діяльності після оплати податків, зборів та інших обов'язкових платежів, покриття матеріальних і прирівняних до них видатків і витрат, видатків на оплату праці, відсотків за кредитами банків, погашення заборгованості підприємства в рамках своїх господарських зобов'язань та інших платежів.

6.3. Підприємство здійснює господарську діяльність, організовує свою діяльність відповідно до фінансового плану, погодженого з  Власником та затвердженого Уповноваженим органом, самостійно організовує виробництво продукції (робіт, послуг) і реалізує її за цінами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

6.4. Збитки Підприємства, завдані в результаті господарської діяльності, розподіляються відповідно до вимог чинного законодавства. Збитки Підприємства, завдані в результаті виконання рішень органів державної влади чи місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

6.5.Відносини Підприємства з органами місцевого самоврядування будуються на принципах підпорядкованості та підзвітності. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями, закладами і громадянами у всіх галузях господарської діяльності здійснюється на договірних засадах.

6.6.Підприємство має право:

6.6.1.Планувати свою діяльність, визначати перспективи розвитку Підприємства, стратегію, відповідно до галузевих, науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

6.6.2. Визначати структуру управління Підприємством, штатний розпис, умови оплати праці працівників  за умови погодження та затвердження уповноваженим Власника.

6.6.3.Виконувати роботи, надавати послуги, реалізовувати свою продукцію за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно або на договірній основі, виходячи з умов економічної їх доцільності та надавати послуги, які здійснюються за регульованими органами місцевого самоврядування та/або органами державної влади цінами і тарифами.

6.6.4.На умовах та у порядку, передбаченому цим Статутом та чинним законодавством України, вільно обирати предмет договору та інші умови господарських взаємовідносин.

6.6.5.Укладати договори (контракти) для супроводження завдань та виконання робіт згідно з програмами розвитку Василівської територіальної громади за рахунок бюджетних коштів.

6.6.6. За погодженням з Власником одержувати кредити (займи) від підприємств, установ та організацій у встановленому законодавством порядку. За одержані Підприємством кредити Власник відповідальності не несе, крім випадків, передбачених законодавством України.

6.6.7. З метою комплексного юридичного та аудиторського супроводу господарської діяльності укладати договори на юридичне та аудиторське обслуговування підприємства.

6.6.8. Визначати за погодженням з Власником перелік відомостей, що складають комерційну таємницю, порядок її захисту. Комерційною таємницею є відомості, пов'язані з виробництвом, виконанням робіт та наданням послуг, технологічною інформацією, управлінням фінансами та іншою діяльністю Підприємства, що не є державною таємницею та розголошення яких може завдати шкоди інтересам Підприємства. Відповідальність за розголошення відомостей, що становлять комерційну таємницю Підприємства, і порядок охорони таких відомостей встановлюється законодавчими актами України.

6.6.9. Забезпечувати сприятливі умови праці, відпочинку, житлові, побутові й інші умови для своїх працівників.

6.7. Підприємство зобов'язане:

6.7.1. Забезпечувати виконання функцій і завдань, покладених Власником, ефективне використання комунального майна та цільове використання коштів.

6.7.2. Створювати належні умови праці, додержання вимог чинного законодавства про працю, соціальне страхування, правил і норм охорони праці, техніки безпеки.

6.7.3. Здійснювати заходи для матеріальної зацікавленості працівників у результатах особистої праці та діяльності Підприємства в цілому.

6.7.4. Забезпечувати ведення бухгалтерського обліку, статистичної та податкової звітності, своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та державних цільових фондів згідно з чинним законодавством.

6.7.5. Надавати якісні послуги у сфері обслуговування споживачів.

6.7.6. Для придбання товарів, робіт чи послуг застосовувати процедури закупівлі відповідно до чинного законодавства України.

6.7.7. Забезпечувати виконання чинного законодавства щодо охорони навколишнього середовища та екологічної безпеки, раціонального використання і відтворення природних ресурсів.

6.8. Взаємовідносини Власника і Підприємства, не визначені даним Статутом, регулюються чинним законодавством України.

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

7.1. Управління Підприємством здійснює Власник, Уповноважений орган.

7.2. Поточне керівництво Підприємством здійснює начальник Підприємства.

7.2.1. Начальник призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови. При призначені начальника з ним укладається контракт, в якому визначаються строки найму, права, обов'язки і відповідальність, умови його матеріальної забезпечення, умови звільнення з посади, відносини з Власником, інші умови за погодженням сторін.

7.2.2. Начальник підзвітний Власнику, міському голові та Уповноваженому органу, організовує виконання їхніх рішень, несе персональну відповідальність за здійснення діяльності Підприємства у межах покладених на нього обов'язків.

7.3. Власник контролює та спрямовує діяльність начальника Підприємства. 

7.4.Власник:

7.4.1.Затверджує статут Підприємства та зміни до нього.

7.4.2.Погоджує Підприємству договори про спільну діяльність, за якими: використовується нерухоме майно, що перебуває в його господарському віданні, кредитні договори та договори застави.

7.4.3.Погоджує створення філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів Підприємства (надалі - Філії). Такі Філії діють відповідно до положення про них, погодженого Власником та затвердженого наказом начальника Підприємства.

7.4.4.Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністю територіальної громади та закріплене за Підприємством на праві господарського відання.

7.4.5.Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства, призначає ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджує ліквідаційний баланс.

7.4.6.Міський голова укладає і розриває контракт з начальником Підприємства та здійснює контроль за його виконанням у спосіб, визначений чинним законодавством.

7.5.Уповноважений орган:

7.5.1.Визначає головні напрямки діяльності Підприємства, затверджує план діяльності та звіти про його виконання.

7.5.2.Затверджує фінансовий план Підприємства та контролює його виконання.

7.6. Підприємство очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється відповідно до порядку, визначеного чинним законодавством, Статутом.

7.7. Начальник Підприємства у межах компетенції:

7.7.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його імені документи та видає довіреності і делегує право підпису документів іншим посадовим особам Підприємства, укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської служби України та установах банків поточні та інші рахунки.

7.7.2. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Власника, Уповноваженого органу та міського голови.

7.7.3. Організовує роботу Підприємства згідно з вимогами нормативно-правових актів.

7.7.4. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового плану і плану розвитку Підприємства, результати його господарської діяльності, виконання показників ефективності діяльності Підприємства, якість послуг, що надаються Підприємством, використання наданого на праві господарського відання Підприємству майна спільної власності територіальної громади і доходу згідно з вимогами законодавства, цього Статуту та укладених Підприємством договорів.

7.7.5. Користується правом розпорядження майном та коштами Підприємства відповідно до законодавства та цього Статуту. Забезпечує ефективне використання і збереження майна закріпленого за Підприємством на праві господарського відання.

7.7.6.У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.

7.7.7.Забезпечує контроль за веденням та зберіганням документації.

7.7.8.У строки і в порядку, встановленому законодавством, повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про Підприємство, внесення яких до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань є обов'язковим.

7.7.9.Подає в установленому порядку Уповноваженому органу квартальну, річну, фінансову та іншу звітність Підприємства.

7.7.10.За запитом Власника надає звіт про оренду майна, а також інформацію про наявність вільних площ, придатних для надання в оренду.

7.7.11.Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про працю рішення в сфері трудових відносин, укладає трудові договори з працівниками Підприємства. Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку. Створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом.

7.7.12.Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному законодавством України.

7.7.13. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників, головного бухгалтера та головного інженера, керівників структурних підрозділів, інших працівників.

7.7.14.Забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці.

7.7.15. Вживає заходів щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та інших обов'язкових платежів.

7.7.16. Несе відповідальність за збитки, завдані Підприємству з вини начальника Підприємства в порядку, визначеному законодавством.

7.7.17. Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, інші положення та порядки, що мають системний характер.

7.7.18. Відповідно до вимог законодавства має право укладати договори оренди майна.

7.7.19. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції начальника Підприємства згідно із законодавством, цим Статутом, контрактом.

7.8. У разі відсутності начальника Підприємства або неможливості виконувати свої обов'язки з інших причин, обов'язки виконує тимчасово виконуючий обов'язки начальника, який призначається міським головою.

8. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ, РЕВІЗІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

8.1.
Підприємство веде бухгалтерській облік та звітність в порядку, встановленому чинним законодавством України.

8.2.
Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюється Власником.

8.3.
Начальник та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку бухгалтерської, податкової, фінансової і статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.

9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА, ТРУДОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

9.1.
Усі громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності Підприємства на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з підприємством, складають трудовий колектив підприємства.

9.2.
Трудові відносини з працівниками Підприємства регулюються трудовим законодавством України.

9.3.
Трудовий колектив Підприємства здійснює свої повноваження через загальні збори.

9.4.
Трудовий колектив Підприємства:

-
розглядає і затверджує проект колективного договору;

-
має інші повноваження, передбачені чинним законодавством.

9.5.
На Підприємстві укладається колективний договір відповідно до вимог чинного законодавства. Колективний договір регулює виробничі, трудові та соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства. Органом, який має право представляти інтереси від адміністрації Підприємства є начальник, від трудового колективу - голова профспілки (у разі її утворення) або обраний представник трудового колективу.

9.6.
На умовах та у порядку, передбаченому цим Статутом та чинним законодавством України, Підприємство розробляє структуру управління згідно з нормативами, визначає кількість штатних працівників.

9.7.
Підприємство здійснює організацію праці, заходи по забезпеченню виробничої та трудової дисципліни, охорони праці, санітарно-гігієнічних умов праці, протипожежної безпеки згідно з чинним законодавством України.

9.8.
Підприємство гарантує своїм працівникам проведення заходів соціального захисту згідно з законодавством і надання додаткових соціальних пільг у межах виділених на це коштів.

9.9.
Трудовий розпорядок на Підприємстві визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються начальником.

9.10.
Члени трудового колективу зобов'язані додержуватись умов колективного та трудового договору, Правил внутрішнього трудового розпорядку, сумлінно ставитись до виконання своїх трудових обов'язків, зберігати майно та інші цінності підприємства, комерційну таємницю.

10.
ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

10.1.
Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення чи виділу) або ліквідації:

-
за рішенням Власника;

-
на підставі рішення суду;

-
у випадках і порядку, встановлених законодавством України про банкрутство.

10.2.
Реорганізація Підприємства тягне за собою перехід прав та обов'язків, що належали Підприємству, до його правонаступників.

10.3.
У випадку реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.4.
Майно, яке залишається після погашення претензій кредиторів і членів трудового колективу, використовується за рішенням Власника.

10.5.
Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

11.
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

11.1.
Зміни і доповнення до Статуту Підприємства здійснюються шляхом викладення його у новій редакції. Нова редакція Статуту Підприємства затверджується рішенням Василівської міської ради Запорізької області:

-
за власною ініціативою;

-
за поданням начальника Підприємства.

12.
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1.
Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

12.2.
Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

12.3.
При виникненні розбіжностей положень цього Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.

12.4.
Нова редакція Статуту Підприємства потребує державної реєстрації у встановленому законодавством порядку.
Т.в.о. начальника                                                                         Катерина ВАСЮТА
