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ВАСИЛІВСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВАСИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

начальника міської військової адміністрації

від 25.08.2026 р.                              м. Запоріжжя                                        №  393
Про затвердження комунікаційного плану щодо популяризації здорового харчування та інформування про реформу шкільного харчування у закладах загальної середньої освіти Василівської міської територіальної громади на 2026/2027 навчальний рік

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про правовий режим воєнного стану», постанови Верховної Ради України від 04 грудня 2024 року № 4110-ІХ «Про здійснення начальниками Василівської міської військової адміністрації Василівського району та Пологівської міської військової адміністрації Пологівського району Запорізької області повноважень, передбачених частиною другою статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», розпорядження Кабінету Міністрів України від 07.11.2025 № 1216-р «Деякі питання реалізації Стратегії реформування системи шкільного харчування на період до 2027 року», розпорядження голови Запорізької обласної державної адміністрації, начальника обласної військової адміністрацій від 04.02.2026 № 104 «Про затвердження обласного плану заходів з реалізації у 2026-2027 роках Стратегії реформування системи шкільного харчування на період до 2027 року», листа Міністерства освіти і науки України від 24.06.2026 №1/13701-26 «Про реалізацію комунікаційних заходів в межах шкільного харчування», з метою розбудови системи шкільного харчування як невід'ємної складової безпечного та здорового освітнього середовища в закладах освіти Василівської міської територіальної громади, формування культури та навичок здорового харчування у дітей та дорослих
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Затвердити Комунікаційний план щодо популяризації здорового харчування та інформування про реформу шкільного харчування у закладах загальної середньої освіти Василівської міської територіальної громади на 2026/2027 навчальний рік (далі - План заходів) (додається).
2.  Начальнику відділу освіти, культури, молоді та спорту Тамарі КОМЛИК забезпечити організацію та координацію роботи щодо виконання Плану заходів у закладах загальної середньої освіти Василівської міської територіальної громади на 2026/2027 навчальний рік

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника начальника міської військової адміністрації Мінакову О.І.

Начальник міської 

військової адміністрації                                                           Сергій КАЛІМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням начальника міської 

військової адміністрації 

від «25» серпня 2026 року № 393
КОМУНІКАЦІЙНИЙ ПЛАН
щодо популяризації здорового харчування та інформування про реформу шкільного харчування у закладах загальної середньої освіти Василівської міської територіальної громади на 2026/2027 навчальний рік
Мета плану: формування в учнів, батьків та працівників закладів освіти Василівської міської територіальної громади культури здорового харчування, підвищення обізнаності про реформу шкільного харчування та забезпечення системної, відкритої й доступної комунікації з урахуванням дистанційного і змішаного форматів навчання, фактичного місця перебування учасників освітнього процесу та безпекової ситуації.


1. Паспорт плану
	Показник
	Інформація

	Територіальна громада
	Василівська міська територіальна громада

	Період реалізації
	Серпень 2026 року – червень 2027 року

	Координатор
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту Василівської міської ради

	Відповідальна особа
	Комлик Тамара Серіївна, начальник відділу освіти, культури, молоді та спорту, e-mail  osvitikultvmr21@gmail.com 

	Основні учасники
	Заклади загальної середньої освіти Василівської міської територіальної громади відповідно до актуальної мережі на 2026/2027 навчальний рік; здобувачі освіти; батьки/законні представники; педагогічні працівники; учнівське самоврядування; медичні працівники.

	Формати
	Дистанційний, змішаний, очний.

	Канали комунікації
	Офіційний сайт Василівської міської військової адміністрації та/або міської ради, інформаційні ресурси закладів освіти, соціальні мережі, батьківські групи, освітні платформи, електронна пошта, онлайн-зустрічі, цифрові інформаційні матеріали; інформаційні стенди - у закладах, що фактично працюють очно/змішано.



2. Принципи реалізації
1. Єдність комунікації: усі заклади використовують узгоджені ключові повідомлення реформи шкільного харчування та єдині підходи до пояснення принципів здорового харчування.

2. Безпековість і адаптивність: формати заходів, строки та канали комунікації коригуються відповідно до безпекової ситуації, режиму роботи закладів і місця перебування учасників освітнього процесу.

3. Відкритість і прозорість: інформація про організацію харчування, меню (коли харчування фактично організовано), заходи, опитування та результати комунікацій є доступною для учнів, батьків, педагогів і громади.

4. Практичність і дитиноцентризм: перевага надається вікововідповідним, інтерактивним і практичним активностям, які формують щоденні корисні звички, а не лише передають теоретичні знання.

5. Доступність та інклюзивність: матеріали мають бути зрозумілими, короткими, візуально доступними та придатними для використання в синхронному й асинхронному форматах.

6. Зворотний зв’язок: думка учнів і батьків регулярно збирається через опитування, онлайн-форми та обговорення і використовується для коригування комунікаційної кампанії.


3. Комунікаційні активності
	Рекомендовані заходи
	Орієнтовні терміни реалізації
	Формати проведення
	Очікувані результати
	Відповідальні

	Розроблення та затвердження внутрішніх комунікаційних планів закладів освіти
	Серпень -вересень 2026 року
	Онлайн, змішаний
	У кожному закладі визначені відповідальні, календар активностей, канали комунікації та узгоджені ключові повідомлення. Забезпечено системність реалізації IV стратегічної цілі щодо свідомого обрання здорового харчування.
	Відділ освіти; керівники ЗЗСО

	Уроки, виховні години, факультативи та інтегровані заняття про здорове харчування
	Регулярно протягом 2026/2027 н. р.
	Онлайн, змішаний; очний за можливості
	Формування знань про збалансоване харчування, питний режим, читання етикеток, склад продуктів і здорові перекуси. Розвиток навички самостійно складати збалансоване меню та робити усвідомлений вибір.
	Керівники ЗЗСО; педагогічні працівники

	Інформаційні зустрічі для батьків та законних представників
	Вересень-жовтень 2026 року; надалі - не менше 1 разу на семестр
	Онлайн, змішаний
	Підвищення обізнаності родин про принципи здорового харчування, завдання реформи, роль сім’ї у формуванні харчових звичок та механізми зворотного зв’язку.
	Керівники ЗЗСО; класні керівники; медичні працівники

	Фестивалі, тематичні дні, онлайн-ярмарки, челенджі та квести зі здорового харчування
	Щоквартально / у межах тематичних тижнів
	Онлайн, змішаний; очний за можливості
	Популяризація культури здорового харчування серед учнів, батьків і педагогів; руйнування стереотипу, що корисна їжа є несмачною; обмін рецептами, ідеями здорових перекусів та родинними практиками.
	Керівники ЗЗСО; педагогічні працівники; учнівське самоврядування

	Використання візуальних і цифрових матеріалів про здорове харчування
	Протягом 2026/2027 н. р.; оновлення матеріалів щомісяця
	Цифрові картки, інфографіка, короткі відео, презентації; стенди.
	Щоденне підсилення базових принципів здорового харчування в простій, зрозумілій і вікововідповідній формі; підтримка інших освітніх активностей.
	Керівники ЗЗСО; відповідальні за інформаційні ресурси

	Формування амбасадорів здорового харчування
	Серпень–жовтень 2026 року; підтримка протягом року
	Онлайн, змішаний
	Залучення учнівського самоврядування, педагогів і представників батьківської спільноти до поширення перевірених повідомлень, створення локального контенту та підтримки позитивних харчових практик.
	Керівники ЗЗСО; педагоги-організатори; учнівське самоврядування

	Знайомство учнів і батьків із системою шкільного харчування та змістом реформи
	Протягом року; не менше 1 інформаційної активності на семестр
	Віртуальні екскурсії, відео, онлайн-зустрічі; очні екскурсії - де харчування фактично організовано
	Підвищення розуміння того, як формується меню, які вимоги до безпечності й якості діють, як працює оновлена модель шкільного харчування; формування довіри через прозоре пояснення процесів.
	Відділ освіти; керівники ЗЗСО; надавачі послуг/відповідальні за харчування - за наявності

	Регулярне інформування про реформу, меню, корисні звички та результати заходів
	Не рідше 1 тематичної публікації на місяць у кожному закладі; додатково - за потреби
	Офіційні сайти, соцмережі, освітні платформи, батьківські канали
	Системна й прозора присутність теми здорового харчування в інформаційному просторі громади; доступність актуальних матеріалів незалежно від місця перебування родин.
	Відділ освіти; керівники ЗЗСО; відповідальні за комунікації

	Опитування учнів і батьків щодо обізнаності, ставлення та якості комунікації
	Вересень–жовтень 2026; проміжне – січень-лютий 2027; підсумкове - травень–червень 2027
	Онлайн-анкети, короткі опитування, фокус-обговорення
	Отримання даних для коригування комунікацій; відстеження динаміки обізнаності та задоволеності; виявлення питань, що потребують додаткового роз’яснення.
	Відділ освіти; керівники ЗЗСО; відповідальні за моніторинг

	Методичні/інформаційні зустрічі для педагогів щодо єдиних повідомлень реформи
	Не менше 2 разів протягом навчального року
	Онлайн, змішаний
	Підвищення спроможності педагогів коректно, без стигматизації та в єдиній логіці комунікувати про здорове харчування; обмін практиками між закладами.
	Відділ освіти; керівники ЗЗСО

	Моніторинг виконання плану та підготовка підсумкового звіту
	Щоквартально; підсумок - до 30 червня 2027 року
	Збір даних, онлайн-звітування, аналітична довідка
	Узагальнені кількісні та якісні результати, приклади успішних практик, проблемні питання й пропозиції до планування комунікацій на наступний період.
	Відділ освіти; керівники ЗЗСО



4. Адаптація за форматом навчання
	Форма
	Заклад / цільова група
	Особливості

	Дистанційна
	Заклади/класи, що здійснюють навчання дистанційно; учасники можуть перебувати в різних регіонах України та за кордоном
	Онлайн-уроки, челенджі, вікторини, квести, цифрові картки, короткі відео, опитування, батьківські вебінари, асинхронні матеріали та домашні практикуми. Матеріали мають бути доступними для перегляду у зручний час.

	Змішана
	Заклади/класи, де поєднуються дистанційні та очні елементи
	Поєднання цифрових матеріалів із практичними активностями, тематичними зустрічами, майстер-класами та роботою з візуальними матеріалами у безпечному освітньому просторі.

	Очна (за безпекової можливості)
	Лише за наявності відповідних умов, рішень та фактичної роботи закладу/харчоблоку
	Практичні заняття, знайомство з роботою їдальні, екскурсії, майстер-класи, виставки, інтерактивні стенди, дегустаційні/просвітницькі активності з обов’язковим дотриманням вимог безпечності харчових продуктів.



5. Ключові повідомлення
1. Корисна їжа - це смачно, сучасно й різноманітно.

2. Здорове харчування - це не система заборон, а баланс, різноманітність і свідомий вибір.

3. Уміння читати склад продуктів і обирати корисні альтернативи - практична навичка на все життя.

4. Якісне шкільне харчування - важлива складова безпечного та здорового освітнього середовища.

5. Здорові харчові звички дитини підтримуються родиною, школою та громадою разом.

6. Відкритість меню, правил організації харчування та зворотний зв’язок підвищують довіру до реформи.

7. Модернізація харчоблоків і сучасні підходи до меню - це безпечність, якість і відповідність актуальним вимогам.

8. Інвестиція в культуру харчування дітей сьогодні - це інвестиція у здорове покоління та майбутнє України.


6. Показники виконання
1. 100% закладів загальної середньої освіти, що фактично здійснюють освітню діяльність у 2026/2027 навчальному році, мають внутрішні комунікаційні плани або включені до єдиного календаря заходів громади.

2. У кожному закладі проводяться тематичні активності (уроки, виховні години, квести, фестивалі, челенджі тощо) не рідше одного разу на квартал; для учнів 1–4 класів - відповідно до рекомендованої періодичності не рідше одного разу на два місяці.

3. Тема здорового харчування та реформи системно висвітлюється в цифрових каналах: орієнтир - не менше однієї тематичної публікації/матеріалу на місяць у кожному закладі.

4. Комунікаційними активностями та інформаційними матеріалами охоплено не менше 80% здобувачів освіти та їхніх батьків/законних представників.

5. Проведено щонайменше три хвилі зворотного зв’язку (стартову, проміжну та підсумкову) з фіксацією позитивної динаміки обізнаності та/або задоволеності якістю комунікації.

6. До популяризації здорового вибору залучено учнівське самоврядування та представників батьківської спільноти як амбасадорів у кожному закладі, де це організаційно можливо.

7. У закладах, де фактично організоване харчування, забезпечено регулярне оприлюднення/роз’яснення меню та збір відгуків щодо організації і якості харчування.

8. За наявності очного харчування відстежується тенденція до зменшення попиту на продукти з надмірним вмістом цукру, солі та трансжирів у межах освітнього середовища.

9. До 30 червня 2027 року підготовлено підсумковий звіт про реалізацію плану з кількісними показниками охоплення, переліком створеного контенту, результатами опитувань і прикладами успішних практик.

Перший заступник начальника 

військової адміністрації                                                        Оксана МІНАКОВА 

