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ВАСИЛІВСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВАСИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

начальника міської військової адміністрації

від 23.12.2025 р.                            м. Запоріжжя                                     №  250
Про затвердження Програми розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я вторинного рівня надання медичної допомоги на території Василівської міської територіальної громади на 2026 рік
Керуючись Бюджетним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указами Президента України  від 24.02.2022 №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», зі змінами, та від 27.08.2024 №597/2024 «Про утворення військових адміністрацій населених пунктів у Запорізької області», розпорядженням Президента України від 27.08.2024 року № 92/2024-рп «Про призначення С.Калімана начальником Василівської міської військової адміністрації Василівського району Запорізької області», постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2022 № 252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», зі змінами, враховуючи надані повноваження частиною другою ст.15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану»,

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Затвердити Програму розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я вторинного рівня надання медичної допомоги на території Василівської міської територіальної громади на 2026 рік (додається).
2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Начальник міської 
військової адміністрації                                                              Сергій КАЛІМАН
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням начальника Василівської міської військової адміністрації від 23.12.2025 № 250
Програма

розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я вторинного рівня надання медичної допомоги на території Василівської міської територіальної громади
на 2026 рік
1. Загальні положення

Стан здоров’я населення – це найважливіший чинник соціально-економічного розвитку суспільства, тому кожна держава розглядає охорону  та зміцнення здоров’я як своє найголовніше завдання.

Головною метою діяльності в галузі охорони здоров’я громади є наближення висококваліфікованих та якісних медичних послуг до всіх верств населення, профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення рівня ефективності використання ресурсів, формування мотивації до здорового способу життя населення та покращення демографічної ситуації.


Вторинна (спеціалізована) медична допомога – вид медичної допомоги, що надається в амбулаторних або стаціонарних умовах в плановому порядку або в екстрених випадках і передбачає надання консультацій, проведення діагностики, лікування, реабілітації та профілактики хвороб, травм, отруєнь, патологічних і фізіологічних (при вагітності та пологах) станів, які можуть бути надані лікарями відповідної спеціалізації (крім лікарів загальної практики - сімейних лікарів); направлення пацієнта для надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги з іншої спеціалізації або надання третинної (високо - спеціалізованої) медичної допомоги.

Програма створена з метою забезпечення епідемічного благополуччя шляхом зниження показників захворюваності населення, підвищення ефективності лікування, поліпшення діагностики, надання якісної медичної допомоги, ефективного розвитку системи охорони здоров’я, вдосконалення надання вторинної спеціалізованої та невідкладної медичної допомоги населенню.

Комунальне некомерційне підприємство «Василівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Василівської міської ради Запорізької області (далі за текстом - Лікарня) здійснює некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів у сфері охорони здоров’я без мети одержання прибутку, а також приймає участь у виконанні державних і місцевих програм у сфері охорони здоров’я.

Актуальність Програми продиктована необхідністю поліпшення якості надання та доступності медичної допомоги населенню Василівської міської територіальної громади, поліпшення матеріально - технічної бази закладу, створення необхідних умов для перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу, оновлення лікувально-діагностичної апаратури. У Програмі визначено цілі розвитку комунального підприємства, визначено основні завдання, вирішення яких сприятимуть наданню вторинного рівня медичної допомоги населенню Василівської міської територіальної громади.

В роботу закладу охорони здоров’я впроваджуються сучасні медичні технології за рахунок оснащення сучасним медичним обладнанням, що сприяє мінімізації факторів ризику захворювань та створення сприятливого для здоров’я середовища на основі наукових досліджень.

На сьогодні  реформування галузі охорони здоров’я громади, здійснення належного обсягу надання медичної допомоги населенню Василівської міської територіальної громади вимагає суттєвого покращення. Існуючі проблеми охорони здоров’я  є непростими для вирішення, мають  багатоаспектний комплексний характер, що обумовлює необхідність оновлення підходів до охорони здоров’я, розробки і реалізації нових стратегій та програм.
Покращення якості надання медичної допомоги можливе лише при впроваджені нових інноваційних методів діагностики та лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації.
2. Мета Програми
Метою Програми є збереження та зміцнення здоров’я мешканців громади, підвищення ефективності заходів, спрямованих на профілактику захворювань, зниження рівня захворюваності ускладнень, спричинених ними інвалідності і смертності, підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги, поліпшення якості життя хворих шляхом забезпечення доступності медичної допомоги, адаптації їх у суспільстві, впровадження новітніх медичних технологій в практику роботи медичної установи громади, а також забезпечення медичними послугами пільгових категорій населення на пільгових умовах, згідно чинного законодавства, послугами які не увійшли до пакетів медичних послуг Національної служби здоров’я України, збереження кадрового потенціалу.
3.Основні завдання  Програми

· Основними завданнями програми є забезпечення стабільної діяльності Лікарні, як комунального некомерційного підприємства охорони здоров’я та створення умов ефективного функціонування закладу вторинного рівня надання медичної допомоги, а саме:

· поліпшення стану здоров’я усіх верств населення, зниження рівня захворюваності, інвалідності, смертності, продовження активного довголіття і тривалості життя;
· оптимізація організації  медичної допомоги населенню, забезпечення її високої якості та ефективності, розвиток вторинної медичної допомоги

· удосконалення надання екстреної та невідкладної медичної допомоги населенню району;

· укріплення та оновлення матеріально-технічної бази медичного закладу громади;

· поліпшення забезпечення закладів охорони здоров’я громади кваліфікованими  медичними кадрами;
· збереження та вдосконалення організаційної структури закладу комунальної форми власності;

· ефективне використання та збереження майна комунальної власності, забезпечення своєчасного та якісного обслуговування будинків, споруд та прибудинкової території;

· виявлення хворих на ранніх стадіях хвороби завдяки рентгенологічній службі;

· створення належних умов для функціонування комунальних установ;

· забезпечення виконання заходів щодо профілактики стоматологічних захворювань у жителів району і в першу чергу у дітей, підлітків і молоді до 25 років;

· забезпечення доступності усіх видів стоматологічної допомоги для пенсіонерів, інвалідів, дітей до 18 років в обсягах, які фінансуються за рахунок бюджету і обумовлених цією Програмою;

· значне поліпшення якості стоматологічних послуг, внаслідок впровадження і використання нових технологій, матеріалів, визначення норм юридичної відповідальності за виконану роботу, підвищених вимог до рівня професійної підготовки персоналу;

·  розробка та впровадження серед стоматологічних закладів району єдиної автоматизованої системи обліку, звітності та управління стоматологічною практикою на основі сучасних інформаційних технологій, які сприятимуть ефективному і раціональному використанню коштів, трудових та матеріальних ресурсів;

· впровадження сучасних стандартів діагностики та лікування хворих на психічні захворювання;

· забезпечення підвищення кваліфікації медичних працівників, які надають медичну допомогу хворим на психічні захворювання;

· поліпшення рівня своєчасного виявлення захворювання на психічні захворювання;

· забезпечення хворих лікарськими засобами та виробами медичного призначення;

· здійснити комплекс організаційно-методичних заходів щодо зниження рівня захворюваності на інфекції, боротьба з якими проводиться засобами імунопрофілактики, та охоплення щепленнями на рівні не менш як 95 відсотків; 

· організувати оптимальне матеріально-технічне забезпечення закладів, що планують і здійснюють заходи з імунопрофілактики; 

· забезпечити постійне підвищення професійного рівня осіб, що здійснюють заходи з імунопрофілактики; 

· провести моніторинг виконання завдань Програми та у разі необхідності корегування заходів з підвищення їх ефективності; 
 

· використовувати усі форми санітарно-просвітницької роботи серед населення з метою поширення знань з питань імунопрофілактики;
· забезпечення медичними послугами пільгових категорій населення на пільгових умовах, згідно чинного законодавства, послугами які не увійшли до пакетів медичних послуг Національної служби здоров’я України.

4.Заходи щодо реалізації Програми та фінансування заходів
Державна політика у сфері охорони здоров’я  спрямована на зміцнення здоров’я усіх верств населення Василівської міської ради Запорізької області, збільшення тривалості активного життя, поліпшення демографічної ситуації, підвищення якості та ефективності медичної допомоги, удосконалення фінансування, управління галуззю та раціональне використання асигнувань на охорону здоров’я, а також забезпечене соціального захисту працівників лікарні.

З метою успішної реалізації  державної політики у сфері охорони здоров’я необхідно:

1. Забезпечити пріоритетний розвиток Лікарні і профілактичну роботу спрямовану на збереження і зміцнення здоров’я населення;

2. Забезпечити у межах наданої компетенції ефективне функціонування лікувально-профілактичних підрозділів Лікарня, збереження кадрового потенціалу;

3. Утримувати допоміжні служби в Лікарні, що підвищить якість медичних послуг;

4. Забезпечити утримання та обслуговування будинків, споруд та прибудинкових територій Лікарні;

5. Покращити матеріально - технічну базу Лікарні, що впливає як на саму можливість виконання медпрацівниками своїх функціональних обов’язків, так і на можливість професійного удосконалення.

Обсяг фінансування Програми визначається конкретними заходами та завданнями. Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів передбачених в бюджеті Василівської міської територіальної громади на 2025 рік та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України. Загальний обсяг коштів необхідних для реалізації Програми в 2026 році – 1 200 000грн. Розподіл коштів між заходами Програми наведено в розділі 6. «Кошторис Програми на 2026 рік».
Головним розпорядником коштів є Василівська міська рада.

Виконавцем Програми - комунальне некомерційне підприємство «Василівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Василівської міської ради Запорізької області.
5.Очікувані результати
Очікуваним результатом виконання Програми має бути:

· Сформована система надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг;
· забезпечення лікувально-профілактичні заклади району кваліфікованими медичними кадрами, збереження кадрового потенціалу;

· оснащення закладу охорони здоров’я сучасним медичним обладнанням;

· збільшення доступності лікарської допомоги населенню;

· поліпшення якості надання медичної допомоги на  госпітальному етапі, що в свою чергу призведе до зменшення смертності та летальності.
6. Кошторис Програми на 2026 рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Річний обсяг фінансування

(грн.)
	Джерело фінансування
	Термін

	1.1
	Виплата заробітної плати з нарахуваннями на неї, в тому числі
	989500
	Бюджет громади та інші, не заборонені законодавством джерела
	2026рік

	1.1.1
	Збереження кадрового потенціалу- виплата заробітної плати з нарахуваннями 4 працівникам, які працюють дистанційно
	989500
	Бюджет громади та інші, не заборонені законодавством джерела
	2026рік

	1.2
	Відшкодування Пенсійному фонду України фактичних витрат на виплату та доставку пільгових пенсій, призначених згідно ст.13 Закону України «Про пенсійне забезпечення»
	180000
	Бюджет громади та інші, не заборонені законодавством джерела
	2026рік

	1.3
	Інші видатки
	30500
	Бюджет громади та інші, не заборонені законодавством джерела
	2026рік

	
	Всього
	1200000
	
	


Заступник директора КНП 
«Василівська БЛІЛ» ВМР ЗО
                                                         Олена ГОРОВА

