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ВАСИЛІВСЬКА МІСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВАСИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

начальника міської військової адміністрації

від 01.09.2025 р.                              м. Запоріжжя                                     №  139
Про призупинення освітнього процесу
в комунальній установі «Центр туризму та краєзнавства» Василівської міської ради Запорізької області

Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про правовий режим воєнного стану», «Про організацію трудових відносин в період воєнного стану» (зі змінами), постановою Верховної Ради України від 4 грудня 2024 року № 4110-ІХ «Про здiйснення начальниками Василiвської мiської вiйськової адмiнiстрацiї Василiвського району та Пологiвської мiської вiйськової адміністрацiї Пологiвського району Запорiзької областi повноважень, передбачених частиною другою статтi 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», беручи до уваги лист відділу освіти, культури, молоді та спорту Василівської міської ради Запорізької області від 01.09.2025 р. №01-17/28 «Щодо призупинення освітнього процесу в комунальній установі «Центр туризму та краєзнавства» Василівської міської ради Запорізької області, у зв’язку з відсутністю контингенту вихованців для формування груп у 2025/2026 навчальному році, а також на підставі прогнозованих даних щодо кількості вихованців, з метою економного та раціонального використання бюджетних коштів, приведення освітньої мережі Василівської міської ради у відповідність до вимог чинного законодавства України
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Призупинити освітній процес в комунальній установі «Центр туризму та краєзнавства» Василівської міської ради Запорізької області з 01.09.2025 року.

2. Директору комунальної установи «Центр туризму та краєзнавства» Василівської міської ради Запорізької області»:
2.1. Вжити заходів щодо врегулювання трудових відносин з працівниками закладу освіти, зазначеного у п.1 цього розпорядження;
2.2. Внести необхідну інформацію до реєстрів та баз даних у сфері освіти;
2.3. Вжити заходів щодо оформлення трудових відносин працівників відповідно до чинного законодавства шляхом призупинення дії трудового договору;
2.4. Забезпечити облік майна  закладу освіти.

3. Оплату праці керівнику (директору) здійснювати згідно штатного розпису затвердженого станом на 01.09.2025р.
4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника начальника міської військової адміністрації Мінакову О.І.

Начальник міської 

військової адміністрації                                                           Сергій КАЛІМАН

